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Le mot de
I'association

Fin 2022, deux chargées de développement nous ont
rejoints : Céline Clastére et Camille Cosson. Ensemble,
elles ont structuré notre activité en 2023 en lorientant
davantage vers une présence terrain tres opérationnelle.
Nous avons travaillé de maniere plus approfondie
la scolarisation et 'accompagnement professionnel : deux
champs importants qui portent du fruit, et pour lesquels
nous recevons désormais des demandes de services
sociaux du département pour les aider a accompagner
certaines situations particulieres.

Cette année 2023 a été aussi mise en place une action
de médiation gens du voyage, sur 'ensemble de l'année.

Nous avons également mis en place deux partenariats
pour offrir de nouveaux services a lattention des
voyageurs : avec Emmals Connect, pour former les gens
du voyage a l'utilisation d’un ordinateur et leur apporter
des équipements informatiques peu onéreux ; avec
'Agence du Don en Nature (ADN) destinée a apporter des
produits utiles aux familles dans la précarité, opérationnels
début 2024.

Enfin, un travail tres conséquent a été engagé pour créer
une entreprise d’insertion destinée aux entrepreneurs
indépendants, pour réduire leur dépendance aux aides
sociales et renforcer leur autonomie économique : Sénevé
Paysage et Habitat sera opérationnelle en 2024.

Nous sommes heureux d’avoir été utiles a un nombre
croissant de familles du voyage ancrées en Yvelines :
la confiance qu’elles nous témoignent nous touche
beaucoup. Mais il nous semble que c’est bien 'ensemble
du Département des Yvelines qui en tire satisfaction.

Nous remercions tres profondément les partenaires qui
ceuvrent a nos cotés, les services sociaux et les acteurs
publics du Département, et les services de I'Etat pour qui
nous travaillons.



Association Gens
du Voyage en Yvelines

L’Association s’intéresse a la vie des gens du
voyage, leur culture et leurs besoins. Elle veut
améliorer la compréhension et le respect entre
gens du voyage et sédentaires. Elle est attentive
aux discriminations et aux risques d’injustice.

Nos objectifs
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« Assurer la défense des familles de voyageurs
et de leurs intéréts matériels et moraux

- Contribuer a la prise en compte des Gens
du Voyage dans les politiques publiques

. Lutter contre les discriminations et les actions
racistes

- Favoriser l'insertion sociale, culturelle et écono-
mique des Gens du Voyage
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Le conseil d'administration

Franck Hornberger - Président
Francois Godlewski - Trésorier
Etienne Bourdin - Secrétaire
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Les visites et suivis individuels sont le cceur de notre
action au sein de l'association. Le lien de proximité
que nous tentons d’établir occupe une place pré-
pondérante dans notre intervention qui s’entend
sur les aires d’accueil, sur les terrains sans droit
ni titre, les terrains familiaux, les petits et grands
passages... Ou vont les voyageurs, nous allons (sur
les Yvelines) |

L'objectif central demeure la rencontre directe avec
les gens du voyage, établissant un lien de confiance
essentiel pourinstaurer un dialogue constructif. Cet
engagement permet une meilleure compréhen-
sion de leur culture, de leurs besoins et difficultés.
Au cours de l'année écoulée nous avons réalisé envi-
ron 154 visites, touchant ainsi pres de 400 ménages.
Parmi ces rencontres, 49 ont donné lieu a des suivis
individuels représentant un investissement signifi-
catif dans la durée.

Le suivi individuel, véritable pilier de notre approche, im-
plique des visites régulieres, des échanges téléphoniques
fréquents avec les voyageurs et une collaboration étroite
avec les divers partenaires. Ce processus vise a com-
prendre leur situation spécifique, identifier les domaines
dans lesquels ils ont besoin d’aide et mobiliser les par-
tenaires compétents pour une action efficace. Cette dé-
marche reflete notre engagement personnalisé et adapté
aux réalités de chaque individu.



Dans la plupart des cas, ce sont les voyageurs qui nous sollicitent,
que ce soit partéléphone ou pare-mail, pour obtenir une assistance
ponctuelle ou surdes points spécifiques. Cependant, il est possible
que 'AGVY soit saisie par les institutions pour assurer le suivi,
bénéficier de notre accompagnement ou simplement établir un
contact avec les familles du voyage. Par exemple, deux situations
illustrent ces collaborations ot nous avons été nommés “référents”:

« Laide sociale a l'enfance nous a directement sollicités pour
le bien-étre d’un enfant, impliquant le soutien de toute la famille.
« Uinstitution a fait appel a 'AGVY pour accompagner un voyageur
sur différents domaines de la vie quotidienne.

Si ces accompagnements restent
ponctuels, nous remarquons une

Cessituationstres précaires et complexes demandent unevigilance

RN o P augmentation des sollicitations.
particuliere et une mobilisation accrue de l'équipe.

Ainsi, nous avons investi dans un
\_ logiciel de suivi.

Le projet ITINERaire

ltiné’aires est un groupement formé par trois associations (la Ligue de ['Enseignement, le Secours populaire
et '’Association Gens du Voyage en Yvelines) dans le cadre de l'appel a projet national de lutte contre la précarité de 2021

Nous sommes soutenus par le Ministére des Solidarités et de la santé et par la Direction Départementale de 'Emploi,
du Travail et des Solidarités.

Nos actions sont tournées vers :
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Accés aux
ressources
d'insertion

Accompagnement Prévention, acces
a la scolarité, aux dispositifs
soutien scolaire, de santé, équilibre

lecture et écriture alimentaire,
pour les adultes. hygiene de vie.

Développement
professionnel,

Sorties familiales,
ateliers pour

citoyenneté
y . les parents.

ateliers culturels.




L'accompagnement
a la scolarite

Orientation vers

Cette année, comme la précédente, l'association s’est fortement investie dans le domaine
le mentorat

de la scolarité | Et les mots de certaines familles sonnent comme une victoire :

66 Coest grace a Etienne que j’ai mis mes enfants

28.9%

a l’école. Moi, je n’ai pas été tres loin, mais eux,
je veux qu’ils puissent faire ce qu’ils veulent. 99

Soutien scolaire

La culture des gens du voyage est N\
une culture orale et concrete qui se Cependant, une tendance
traduit par une transmission tradi- émergente  montre une réelle
tionnelle des savoirs de génération en avancée de la scolarisation des )
génération. L'éducation formelle n’est jeunes. Cette tendance s'observe 15.8 /0
pas initialement ancrée dans leur principalement pour la primaire,
mode de vie. avec une fréguentation plus accrue
des la creche. Cest lentrée au
college qui constitue un véritable challenge pour maintenir les voyageurs a Inscription IEF

’école. Dans de nombreuses situations, c’est l'instruction en famille et le CNED
qui sont privilégiés avec comme motifs la peur de la perte de la culture, des
mauvaises fréquentations... qui sont des obstacles a l'inscription au college.
Et ce méme si l'expérience de la primaire a été bénéfique et bien vécue de
enfant et des parents. Des rencontres approfondies avec les professeurs UPS
du département ont été effectuées, I'étroite collaboration avec le CASNAV
continue afin de trouver des solutions pour mieux comprendre et résoudre les
défis rencontrés. Un lien avec les assistantes sociales des colleges commence
a s’établir, facilitant les échanges sur les difficultés scolaires ou d’assiduité.

L’association et 'ensemble de ses partenaires concentrent leurs efforts sur la Incription a l'école
transition cruciale du college, une étape ou l'inscription et la fréquentation
sont des défis. Malgré un travail déja réalisé, le bilan témoigne du besoin
persistant de renforcer cette transition particuliere. Sensibiliser et changer
les perceptions vis-a-vis du college exige un investissement continu dans la
création de liens, de la patience et une détermination soutenue.

FEDERATION YVELINES

ali de
CASNAV 78 a ‘ L':.m 'Ieli-l?:?gn.e.me:nf”
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Pour surmonter ce défi, nous avons élargi nos canaux de
recrutement de bénévoles et nous continuerons a travail-
ler en ce sens pour attirer davantage de participants. Ce-
pendant, certains bénévoles ne parviennent pas toujours
a s'engager en raison de circonstances indépendantes de
leur volonté telles que des changements d’avis, de situa-
tions personnelles imprévues, de déménagement ou une
précarité accrue, entre autres.

Ainsi, notre engagement ne se limite pas seulementau sou-
tien scolaire mais englobe également d’autres aspects de
la vie quotidienne des bénéficiaires, en prenant en compte

Nous avons une petite, mais solide équipe
qui intervient aupres de plusieurs enfants, sur
lannée 2023, au total, cela implique une dizaine
de bénévoles dévoués et environ quinze jeunes
bénéficiaires !

Notre mission consiste a deés lors que nous
avons une demande d’aide pour les devoirs, de
trouver un bénévole qui pourra intervenir de
maniere réguliere et engagée aupres du jeune.
Bien souvent, cette demande s’inscrit dans un
accompagnement global. Nous cherchons des
profils qui peuvent s’entendre et se correspondre.

Le recrutement de bénévoles engagés dans la
durée pour le soutien scolaire est également
devenu un défi.

les différentes situations rencontrées par les voyageurs.
Lorsque des voyageurs nous contactent pour du sou-
tien scolaire et que nous ne sommes malheureuse-
ment pas en capacité de répondre a cette demande,
nous orientons autant que possible vers ['AFEV qui
peut via son programme de Mentorat mettre en
lien un jeune sédentaire et un jeune voyageur qui
vont ensemble travailler les difficultés rencontrées.

La encore, nous sommes présents afin que la relation se
passe correctement et pour sassurer de 'engagement du
voyageur dans cette démarche.



L'accompaghement

a la formation des jeunes

Si la fréquentation au college
est faible, Uinscription a l’école
a partir de 16 ans est encore
plus fragile et pour beaucoup L'objectif n'est pas de substituer aux institutions existantes et
inexistante. C’est pourquoi nous compétentes. Ainsi, une fois le contact établi avec le jeune, une
intervenons auprés de ces jeunes orientation vers la Mission Locale de proximité est engagée. Cette
qui ne sont plus scolarisés. orientation permet au jeune de bénéficier d’'un accompagnement
par un conseiller de la Mission Locale avec pour but de trouver
une formation.

Nous pouvons poursuivre un accompagnement en parallele de la
Mission Locale si cela est pertinent pour le jeune. Nous sommes
régulierement sollicités par des familles afin que leurs enfants inscrits
au CNED puissent passer lattestation scolaire de sécurité routiere
(ASSR) qui s'obtiennent dans le cadre de l'enseignement obligatoire
des regles de sécurité routiere et qui sont délivrés pendant le temps
scolaire apres un controle des connaissances théoriques. Or, les éleves
inscrits au CNED ne bénéficient pas de cet enseignement ainsi nous
nous tournons vers les GRETA.

Certains jeunes font le choix de trouver du travail deés leurs 16 ans,
nous les accompagnons dans la rédaction de leur curriculum vitae,
de leur lettre de motivation et dans les recherches d’emploi. Nous
notons que cette recherche d’emploi reste bien souvent infructueuse.

Outre, les accompagnements cités au-dessus, nous tentons de lever
les nombreux freins : 'absence de mobilité, de la reconnaissance du
savoir, tout en respectant la culture des gens du voyage, leurs besoins
et leur volonté.

29.6%

Aide pour passer Accompagnement Aide a la recherche
['ASSR a la Mission Locale d'emploi



L'accompaghement

professionnel et |la
fracture numeérique

Aujourd’hui, nous observons
que les voyageurs souhaitent

réellement travailler mais ne o .

débuter leur recherche. visent a aider les voyageurs dans la EMMAUS

recherche  d’emploi.  Nous  proposons CONNEC
différents  parcours  d’accompagnement

en fonction du besoin de la personne.
Celui-ci s’étale sur plusieurs mois et méme apres le recrutement.
En effet, certains voyageurs se lancent dans lentreprenariat
individuel ainsi il est nécessaire de les accompagner davantage.

L'accompagnement professionnel nécessite des visites régulieres
aupresduvoyageurafinde mieuxcomprendreson parcoursetsesenvies
professionnelles.Ainsi,ilressortquenousaccompagnonsdeplusenplus
de femmes dans la recherche d’un emploi salarié. Contrairement, aux
hommes qui souhaitent garder leur statut de travailleur indépendant.

Ainsi, lorsqu’un voyageur souhaite créer son entreprise, nous
lorientons  vers notre partenaire ['Association pour le droit a
linitiative économique (ADIE). Les voyageurs pourront bénéficier d’'un
accompagnement professionnel, personnalisé, fondé sur la confiance,
la solidarité et la responsabilité.

La professionnalisation des voyageurs ne peut se développer sans un accompagnement numérique. Deux types
d’ateliers numériques ont été mis en place durant cette année 2023 :

Ateliers numeriques collectifs

Avec des thématiques précises (par exemple aide la rédaction de CV, lettre
de motivation, recherche d’emploi sur internet, valoriser ses compétences ...)

Ateliers numériques individuels

L'objectif des ateliers collectifs ou individuels est de permettre aux voyageurs qui ne sont pas a l'aise avec l'informatique,
d’apprendre les bases et se familiariser avec l'ordinateur.

AGVY . Bilan d'activités 2023 11



L'acces aux droits

( )
Depuis 2021, Nouvelles Voies : “ association de tutelle aux Ma-
jeurs Protégé ” recoit lors de trois permanences dacceés aux
droits des gens du voyage, directement sur les aires d’accueil.

Ces permanences visent a aider les membres de cette communauté
dans leurs démarches administratives en les informant sur leurs droits,
en les accompagnant dans la réalisation des demandes d’ouverture
de droits, dans la rédaction de courrier ou encore a travers le suivi
des dossiers.

Au fil des années, on observe une progression continue de la fréquen-
tation de ces permanences. Les voyageurs expriment leur satisfaction
et leur contentement quant a la mise en place de ce service..

\. J

Chaque mois, trois permanences ouvertes a tous les Gens du Voyage
du département ont lieu sur rendez-vous sur les aires d’accueil suivantes :

Montesson Limay Elancourt

Aire d’accueil des gens du voyage, Aire d’accueil des gens du voyage,
chemin des Bombes 9 chemin latéral sud

Aire d’accueil des gens du voyage,
7 boulevard André Malraux

Ces permanences permettent aux voyageurs d’avoir une aide administrative et un réel suivi concernant des dossiers
administratifs.

D'entretien De rendez-vous D'accompagnement

AGVY . Bilan d'activités 2023




La médiation

L'activité de médiation a été lancée en 2023.
Elle a été découpée de la maniere suivante :

Travail de terrain

Au contact des voyageurs : il est important de créer des liens
avec la communauté voyageuse, et donc de les rencontrer
de maniere réguliere. Ces contacts se font lors des média-

tions, ou lors des visites de suivi.

Travail de bureau

Appels téléphoniques, relances, méthodologie

Réunions

Avec les EPCI et les mairies, et les autres parties prenantes au
contact des voyageurs.

de médiation, comptes-rendus. ]

Reunions aveg les
serviges de la Préfecture

(DDT, DDETS, Sous-Préfectures, BSI)

Relations de travail
avec 'AGVY

Réunions d’équipe et travail en commun en relation
avec l'activité de médiation.

J

Données recueillies au 30/11/2023

Médiation (terrain)

28%

Suivis médiation
(bureau)

8%

Services Préfecture

Relations Elus
(RDV)




L'habitat et

le stationnement

Beaucoup de groupes familiaux du voyage qui habitent dans le département
y résident depuis plusieurs générations, mais leurs différents modes
d’habitat n'ont pas été suffisamment pris en compte dans les programmes
d’urbanisation des Yvelines. Aussi, de nombreuses familles sont installées
de longue date dans des espaces précaires et mal équipés (quelques fois

sans point d’eau ni électricité).

Les aires d’accueil officielles, concues pour des familles “itinérantes” sont
occupées par des familles ancrées sur le territoire faute d’une réponse

adaptée a leurs souhaits.

D’autres groupes yvelinois sont “en errance” de friche commerciale, en friche

industrielle ou agricole, expulsés plusieurs fois par an.

Nous rassemblons des

connaissances utiles a tous.

Nous alimentons une “mémoire du territoire” parexemple :
mise a jour d’un atlas de site d’habitat (plus de 100 sites)
a partir de photos IGN et du repérage de nos visites.

Nous écoutons les demandes des familles relatives a leur
habitat. Trés souvent, comme les familles le voient dans
d’autres régions, elles voudraient un “chez soi” dans
un petit terrain avec une piece de vie et des caravanes
ou bien : un habitat social adapté.

Francois assure une veille sur les réalisations et pratiques
intéressantes, en participant aux échanges entre
professionnels hors Yvelines concernés par ['évolution des
modes d’habitat des familles et du voyage : communauté
professionnelle nationale “Réseau Gens du Voyage”,
association du réseau FNASAT

Stationnement Illicite

1
Des groupes en

recherche de
lieux de vie

Des voyageurs nous appellent : leurs groupes font
l'objet de plaintes pour stationnement illicite et
vont étre expulsés: connaissons-nous des espaces
autorisés pour un séjour de quelques semaines ?

Nous montrons aux communes tout lintérét
d’anticiper en préparant des “terrains de petit
passage” - comme certaines le font déja, montrant
ainsi un mode bien adapté de gestion négociée.

Cette orientation figurait déja dans le schéma
départemental 2013-2018




L'habitat et

le stationnement

Nous contribuons aux travaux
de planification.

Nous contribuons pendant la concertation et les
enquétes publiées aux “Programmes Locaux de I'Habitat
intercommunaux” (PLHI), aux “Plans Locaux d’Urbanisme
intercommunaux” (PLUI).

Nous participons aux réunions entre sous-préfets et EPC]
avec la DDT et la DDETS pour la révision du “Schéma
départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage”
en insistant sur le sujet des “aires de petit passage”.

Nous apportons ces
connaissances au fil
des situations de rencontre
avec les partenaires.

Notre nouveau site internet publie des données sur toutes
les aires d’accueil du département.

Lorsque nous sommes associés a un projet, nous
prenons notre part dans 'accompagnement des familles
et dans la prise en considération par les décideurs
déléments de diagnostic économique et social.

Exemples : relance de l'étude du site de la Gommerie
(Rambouillet), relocalisation de familles a Vernouillet,
extension de l'aire de Buchelay, sites d’habitat touchés par
la liaison “Pont d’Encheres - RD 91) et la renaturation de la
boucle de Cantaloup.

Stationnement Illicite

n 9
Des contestations

d'amendes
"systématiques”

A deux reprises, des services de police ont cru
possible de multiplier les amendes sur tous
les véhicules d’un méme groupe pendant
plusieurs jours.

Les familles nous ont appelé a laide. Francois
a suivi des procédures sur plusieurs mois, en
montrant leur caractere discriminatoire a l'Officier
du Ministere Public. Les 56 et 120 contraventions
ont été annulées.




Les rencontres

avec les partenaires

Les contacts avec la DDETS sont
trés réguliers. UAGVY participe

a des réunions de travail sur
plusieurs thématiques : gens Nous avons eu des contacts avec la plupart des EPCI, notamment

du voyage, aide alimentaire, ceux sur les territoires ou de nombreux voyageurs habitent
précarité, projets itinérants. et stationnent davantage : Saint Quentin en Yvelines, Saint-
Germain Boucle de Seine, Versailles Grand Parc, Rambouillet
Territoire, Portes de [lle-de-France, Grand Paris Seine et Oise.
LAGVY a été conviée aux réunions de gestion des aires de Saint-
Quentin-en-Yvelines ainsi quau comité partenarial de structures
modulaires d’Elancourt.

\

Les gens du voyage sont tres souvent accompagnés par ces services
sociaux, et il est tres utile de leur apporter un regard tres circonstancié.
Nous avons pu rencontrer le CCAS de Limay. Un vrai lien s’est noué
avec ce service. Par ailleurs, de nombreuses assistantes sociales nous
contactent également pour apporter notre vision et les aider a mieux
comprendre les situations des voyageurs.

Nous continuons notre accompagnement aupres des gens du voyage.
De multiples partenaires agissent a nos cotés: Afev, les Missions locales
des Yvelines, Advog, Adgve, Secours Catholique Versailles, Restos du
coeur, ADIE, planning familial, CPAM, ARS, Pass mobile, la Ligue contre
le cancer, Emmaus connect, AEMO Poissy ...

Nous avons des liens étroits avec des acteurs nationaux qui nous
apportent des connaissances, des résultats positifs d’expérimentation,
des manieres de faire, et surtout des groupes d’échanges. Voici les
trois principaux :

D - Fnasat-Gens du voyage : Fédération nationale des associations

solidaires d'action avec les Tsiganes et les Gens du voyage
- IDEAL CO : Réseau lIdéal Connaissance, et nous intervenons
+ ANGVC : Association Nationale des Gens du Voyage Citoyens.

- ¢ o

et des familles
NOUVELLES YOIES

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES

.
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La formation
a destination
des partenaires

Nous avons développé une for-

mation a la culture des gens ~N
du voyage :

“A la rencontre des gens du voyage - Mieux les connaitre,
mieux les accompagner”.

Cette formation est destinée a aider les professionnels a parvenir a
prendre en compte leurs différences culturelles dans les dispositifs de
droit commun. Cette formation, qui s'adresse a des groupes, comporte
trois parties :

Un ¢change assez libre

A partir de ces questions : « Que connaissez-vous des gens du voyage ?
Qu’est-ce que la société en dit ? »

Une présentation de leur culture

« Leurs origines et les discriminations qui marquent leur histoire
+ Quelques principaux traits culturels : la religion, la famille, le travail, ’école

Un ¢change de bonnes pratiques

Entre participants, sur une question qui concerne leur métier

7
A LA RENCONTRE

\E:gi:g:s w Le SAS de Trappes, les membres de 'AFEV et d’ATD Quart

R Monde ainsi que les étudiants de BUC RESSOURCES

. ont participé a cette formation. Un moment d’échanges

— riche et fructueux pour les personnes présentes ainsi que

pour AGVY.



Les actions santé
et culturelles

Ateliers
Estim'elle

Ateliers réalisés avec une
conseillere en image +
rendez-vous chez le
coiffeur ou esthéticienne

Hygi¢ne
Dentaire
Action menée en 3 temps :
- Sensibilisation a l'hygiéne

- Prévention santé
- Consultation par un dentiste

PCS1

Formation aux gestes
de premier secours

Sorties

- Musée grévin
- 700 de Thoiry
- Mer de sable
- Atelier avec le Bazar culture

Bz

cuLturelL

Pass
Mobile

Consultations réalisées par
un médecin et une infirmiere
a destination des voyageurs




Les gens du voyage ont une culture du tra-
vail et des compétences peu qualifiées
mais réelles ; et ils sont tres attachés
au travail indépendant. Mais nombreux
sont ceux qui rencontrent des difficul-
tés sociales et professionnelles qui les
rendent bénéficiaires du RSA : activités
trop informelles insuffisamment rému-
nératrices, presque exclusivement pour
des particuliers.
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Paysage et Habitat

Sénevé est prévue d'étre créée début 2024. Ce sera une entreprise qui
féderera des entrepreneurs indépendants des Yvelines. L'entreprise en
connaitdéjaparlesservicesduConseil Départementalenchargedusuivi
du RSA. Nous en assurerons la sélection et le suivi. Ces entrepreneurs
resteront travailleurs indépendants (non salariés), et développeront
leur activité professionnelle vers des clients autres que les particuliers,
en vue d’affirmer leurs compétences techniques et entrepreneuriales,
et d’acquérir une plus grande autonomie économique.

Sénevé sera une Société Coopérative d’Intérét Collectif  (SCIC
SAS & capital variable), conventionnée IAE (Insertion par ['Activité
Fconomique) par I'Etat / DDETS 78, classée Economie Sociale et
Solidaire (ESS) de par son statut coopératif, et répondra aux criteres des
achats par des organismes publics aux entreprises assurant l'insertion
des personnes éloignées de l'emploi.

D’autres partenaires sont prévus participer au capital de l'entreprise :
entreprises d’insertion, et sociétaires privés intéressés par l'éthique de
lentreprise.

Ces métiers seront les espaces verts, le second-ceuvre du batiment,
et des métiers de la logistique.



Nos perspectives

pour 2024

Quelques perspectives qui se dessinent pour lannée 2024 :
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Scolarisation

Avec tous les acteurs intéressés
des Yvelines, poursuivre l'effort de
scolarisation et inciter les inscriptions
au college local.
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Séneve Paysage
et Insertion

Assurer le démarrage de l'entreprise
et la réussite des premiers travailleurs
individuels accompagnés.

Partenariats

Poursuivre et renforcer nos partenariats,
notamment avec La Ligue, l'Afev,
’Adie, ADN et Emmals Connect, pour
des actions d’'ouverture culturelle
ou d’accompagnement des familles
en précarité.

Communication

Renforcer la communication via notre
site Internet a l'attention des voyageurs,
des personnes sédentaires, des acteurs

locaux, des bénévoles.

Developpement
professionnel

Poursuivre les accompagnements
individuels et les créations
d’entreprises individuelles.

Acteurs Sociaux

Travailler plus régulierement avec
les acteurs sociaux du département,
en leur apportant des éléments de
compréhension de la culture du
voyage, et un appui dans les situations
individuelles particulieres.

ACQes aux droits

Poursuivre l'acces aux droits,
en proposant éventuellement
de nouveaux lieux de permanence.

Acteurs Publics

Apporter des éléments positifs aux
acteurs publics pour ce qui concerne
I'habitat et le stationnement des
gens du voyage : aires d’accueil,
stationnement précaire, aires de petits
passages, difficultés de stationnement.




Tableau des

temps passes 2023
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Actions vers les gens du voyage

Scolarisation - Soutien scolaire

Développement professionnel - Lecture écriture
Médiation

Fracture numérique

Habitat et Sationnement

Santé

Accés aux droits (NV)

Visites des sites - Animations (cadre AGVY)
Visites des sites - Animations (cadre Itinér'aires)
Suivis situations individuelles - Aides et Soutiens
Conseil des Voyageurs

Projet entreprise d'insertion (EITI)

Préfet et services préfectoraux

DDETS

DDT

Conseil départemental

Acteurs territoriaux : EPCI, Mairies

Education Nat : Académie, CASNAV,Cned
Services Sociaux : TAD, SAS, CCAS

Partenaires locaux : associations et organismes
Acteurs nationaux

Communication - Formation
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Activités ACthth 2023 passes salariés bénévoles
(en jours) (en jours) (enjours)
poids

117

26

12

13

14

19
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Communication
Formation (a la culture des gdv)

13
10




Tableau des

temps passés 2023

4 )
Code Total temps Dont Dont
oae LN PRy 4 S larié bénévoles
Activités passes salaries
Acthth 2023 (en jours) (en jours) (enjours)
poids

Réunions de travail interne AGVY 115 68 48
Réunions de travail Itinér'aires 18 13 5
Organisation et formationinterne - Documentation 7 7 70
Gestion Fin 16 16
Gestion RH 9 9
TOTAL 957 502 455
Poids salariés/bénévoles 52% 48%
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St AssocIATION

GENS DU VOYAGE ENYVELINES

Pour plus d'informations:

( www.agvy.fr J
N\ [

( )
Céline Clastere Camille Cosson
0645574120 0640 23 66 07
celine.clastere@agvy.fr camille.cosson@agvy.fr
\. /. J
( N\ )

Etienne Bourdin Frangois Godlewski
0787679475 0686793014
etienne.bourdin@orange.fr francois.godlewski@sfr.fr
\. /. J
( )
Association Gens du Voyage en Yvelines
agv.yvelines@gmail.com




